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Jest szansa, aby
dowartosciowac

ochrone

JERZY WIECHOWSKI

W: Wasza firma Status
Nleruchomosci Mieszkanlowe
zarzadza 30 osiedlami i nalezy
do najwiekszych w Warszawle.
Oplekujecie sie prawle 14 tys.
mieszkancow, na zlecenie
wspdbinot mieszlaniowych
zapewniacie niezbedne ustugi.
Czy bezpleczefistwo jest wazne
dla lokator6w? A mowlac
wprost: czy wspblnoty
zaakceptujq w swalch
przysziorocznych planach
gospodarczych wzrost
wydatkéw na ochrone, bo fakie
s3 konsekwencje - takze dla dla
branzy security -
osktadkowanla uméw
cywilnoprawnych od 2016 r.?

JERZY WIECHOWSKI:
Obawiam sig, Ze
zapowiadany wzrost stawek
za ochrone prognozowany
przez same firmy, czyli
naszych kontrahentéw,
srednio na poziomie 30 proc.,
dla czesci wspolnot bedzie
nie do przyjecia. Zarzady
wspdlnot sa pod stala presja
mieszkancéw, by przede
wszystkim liczy¢ pieniadze i
ogranicza¢ wydatki.
Przewidywany skokowy
wzrost stawek czes¢ z nich
skloni zapewne do catkowitej
rezygnacji z ustug, innych
zacheci do skorzystania z
taniszej oferty matych firm

,optymalizujacych” koszty na
pograniczu szarej strefy. Nie
musze dodawad, iz ucierpi
na tym istniejacy system
utrzymania porzadku na
osiedlach. Ostrzegamy o tym
naszych parteréw z zarzadow
wspolnot.

Wydale sle, ze ustawodawcy
zakladali inny, bardzle]
optymistyczny scenariusz.
Ozusowanie uméw-zlecefn miato
posrednlo cywilizowaé branze
security. Stabilniejsze warunkl
pracy, lepsze zabezpieczenia
socjalne powinny raczej
pozytywnie motywowac
pracownikéw ochrony.

Jana to takze osobiScie
bardzo licze. Ale ten aspekt
zmian podatkowych nie jest
wciaz przez mieszkancow
dostrzegany. Na naszym
terenie wspoéipracujemy z
siedmioma firmami
ochrony, wszystkie z
wyprzedzeniem przystaty

= oferty z obszernym
. uzasadnieniem przysziych
¢ podwyzek siegajacych od

29 do 32 proc. obecnych
stawek. To opatrzone
wykresamii do boélu
racjonalne wyliczenia, nie
sposdb ich podwazy¢. Ale
dziwimnie, iz zaden z
naszych ochroniarskich
partnerow jeszcze przed
negocjacjami warunkow
wspélpracy i zmian w
umowach nie siegnat do
argumentu, ze mieszkancy,
ktorzy zaakceptuja wyzsze
oplaty, mogliby oczekiwa¢
ushug lepszej jakosci,
chociazby dzieki poprawie
motywacji pracownikéw,
ktérych zawodowy status
zostanie w koncu nieco
bardziej ustabilizowany.

Lokatorzy waszych osledli nle
dostrzegaja te] zaleznosci? Teraz
beda musiell jeszcze
zaakceptowat truizm, ze
utrzymanile standardow
bezpieczeistwa musi kosztowat.
A od nowego roku bedzie
kosztowaé nawet nieco wiece]...

Niestety, w praktyce
wspoélnot od lat dominuje
tendencja, by bez wzgledu na
konsekwencje na ochronie
oszczedzac. Prawda jest taka,
7e pod wplywem presji
cenowej spotki security na
pilnowaniu naszych osiedli
zarabiaja dzi§ mniej niz
jeszcze kilka lat temu. A
przeciez zmienily sie w tym
czasie warunki dla
biznesu,wzrosty koszty pracy,
chocby poprzez wzrost placy
minimalnej. Kto
profesjonalnie zajmuje sie
ustugami, doskonale wie, Ze
wieczne Srubowanie stawek
nie pozostato bez wplywu na
poziom plac w sektorze
security, ktory coraz czesciej
trudno nazwacé godziwym, na
jako$é kadry, zaangazowanie,
motywacje pracownikow

ochrony. To sie musi
przekladaé na gorsze
standardy bezpieczenstwa.

Moze Jednak podatkowy
wsfrzas przyniesie pozytywne
skutki ?

Nie wiem, zobaczymy.
Przed zebraniami wspélnot
mieszkaniowych, ktére
r0Zpoczynaja sie w
pierwszym kwartale
przysziego roku i beda
przyjmowac nowe plany
gospodarcze dla osiedli,
bedziemy przekonywaé
zarzady i samych
mieszkancow do
zaakceptowania cenowych
zmian. Moim zdaniem to
jeden z kosztow
pozytywnego uregulowania
rynku pracy w niedocenianej
wcigz branzy security, ale tez
pierwsza od dawna realna
szansa na zapewnienie
lepszej jakosci ustug
ochrony, a przez to poprawy
standardéw bezpieczenstwa i
zycia w naszych
wspolnotach. ©®

—rozmawiat Zbigniew Lentowicz




